DECEMBER 2021
RESET & RESTART

NEWSLETTER

Parteneri in proiect

ARES, Italia

Open Europe, Spania Erasmus+
Social Life Volunteers,
Turcia

Kilcooley Women's
Centre, UK (Irlanda de
Nord) - aplicant

RESET
|IEDS, Romania RESTART

Proiectul este finantat prin
Programul Erasmus+ 2020-
1-UKO1-KA204-079193

(o" @RestartResetErasmusPlus
[}

o @reset_restart_erasmus

0 @erasmus_reset



PROGRAM DE FORMARE PENTRU SPRIJINIREA ANGAJABII.ITA'[II
RASPUNS LA PROBLEMELE APARUTE N PANDEMIA DE COVID19
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COVID-19 a dus la esecul afacerilor, izolarea populatiei in masa, in case, cu
intreaga economie in impas. in intreaga lume a aparut o problema comuna, cea a
concedierilor in masa. Ca o consecinta a concedierilor in masa, primii care au fost
cei mai afectati sunt persoanele cu venituri mici, refugiatii si imigrantii, persoanele
din zone defavorizate, persoanele cu dizabilitati, femeile vulnerabile si tinerii
someri (adica NEETs). Aceasta situatie pandemica ne-a gasit nepregatiti din punct
de vedere economic si social. Viata nu va mai fi niciodata la fel si, fiind in
circumstante in continud schimbare, trebuie s& ne RESETAM si s3 REINCEPEM
viata si cariera noastra.

Consortiul format din cinci organizatii partenere din ltalia, Romania, Spania,
Turcia si Marea Britanie (Irlanda de Nord) a identificat o problema comuna si o
nevoie evidenta in domeniul ocuparii fortei de munca. Prin urmare, proiectul va
contribui la un nou inceput al acelor persoane care si-au pierdut locul de munca si
care au suferit schimbari psihologice/ale sanatatii mintale in viata profesionala si in
rutina lor de viata ca urmare a COVIDI19.

Obiectivul principal al proiectului este de a oferi sprijin psihologic, sprijin pentru
starea de bine si indrumare profesionala in procesul de angajare. Educatorii pentru
adulti vor acorda mentorat oamenilor despre cum sa-si reorienteze cariera
profesionala si sa descopere impreuna care job este mai potrivit pentru fiecare
dintre ei. Sa invete cum sa se adapteze la acest nou stil de viata si sa accepte noile
provocari din viata lor profesionald mai usor. S3 ,RESETEZE & REINCEAPA” viata.

Ne vom concentra pe un set de servicii, activitati si solutii tangibile, care le
permit persoanelor dezavantajate sa ia decizii cu privire la educatia, formarea si
ocupatiile lor si sa isi gestioneze carierele, care sunt concentrate pe REZULTATE.
Proiectul va extinde si dezvolta competentele educatorilor prin formarea de
formatori si prin crearea unor instrumente valoroase, care sa asigure cursuri si
servicii de calitate si care pot fi transmise mai departe. Cursul de formare si
modulele sunt lucrate in mod colectiv.

Proiectul se adreseaza educatorilor pentru adulti, psihologilor si mentorilor
sociali. Formatorii vor invata sa ofere informatii despre piata muncii si
oportunitatile de angajare. Aceste informatii vor ajuta persoanele dezavantajate sa-
si inteleaga aspiratiile, interesele, competentele, caracteristicile personale,
calificarile si abilitatile si sa le coreleze cu oportunitatile de munca dezirabile.
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“ Daca tu ai un mar, iar eu am un
mar, iar noi le schimbam, atunci
tu si cu mine avem intotdeauna

a reS) cate un mar. Dar daca tu ai o idee,
iar eu am o idee, si le schimbam,
progettazione + formazione + coworking . ~ . o . .
atunci avem amandoi doua idei.

George Bernard Shaw

ARES este o organizatie de Formare Educationala Profesionala, care lucreaza din
1988 in Campobasso (Italia) furnizand servicii pentru organizatii private si publice. Este
O organizatie acreditata de catre Regiunea ltaliana Molise. Principala sa expertiza
consta in orientarea in cariera pentru persoane de diferite varste si conditii de
angajare. Grupurile vulnerabile, cum ar fi somerii de lunga durata, migrantii si NEETs-ii
au devenit punctul central al interventiilor ARES, deoarece au nevoie de sprijin tintit si
personalizat bine conceput. in ultimii cinci ani, ARES a gestionat mai multe cursuri
pentru minorii straini neinsotiti pentru a-i ajuta sa isi gaseasca un loc de munca.

Pentru personalul ARES participarea la activitatile proiectului ,RESET & RESTART”
va fi o oportunitate de a-si spori competentele in domeniul cautarii unui loc de
munca si relocarii persoanelor pentru a lucra in perioada post-pandemie.

Perioada de izolare nu a fost o perioada usoara pentru personalul ARES, deoarece
majoritatea activitatilor noastre se ocupa de contactul cu publicul si de relatiile
publice, oferind cursuri si organizand activitati cu prezenta fizica pentru cea mai
mare parte a proiectelor noastre. Dar dupa un prim moment de confuzie, am decis
ca hu putem renunta, ci trebuie sa ne adaptam noii situatii. Asadar, am conceput o
campanie de comunicare pozitiva adresata clientilor nostri si am transformat toate
cursurile noastre fata in fata in cursuri online.
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Associacio Programes Educatius

OPEN EUROPE

in organizatia noastra oferim
toate felurile de formare pentru
toate varstele. Concret si legat
de obiectivele proiectului,
oferim consiliere tinerilor care
doresc sa-si inceapa propria
afacere, precum si consiliere
persoanelor care nu invata sau
nu  lucreaza, pentru  a-si
continua viata profesionala. De
asemenea, desfasuram diferite
training-uri pentru persoanele

cu dizabilitati si pentru nou-

veniti in tara noastra, pentru a
le preda limba si legislatia
noastra.

Participarea organizatiei noastre la proiectul Reset & Restart este o oportunitate de a
continua sa ne crestem expertiza in domeniul ajutarii tinerilor sa-si gaseasca locul
profesional pe piata muncii. A fi in contact cu alte organizatii si a impartasi situatia
din fiecare tara este uimitor, mai ales in acest moment greu de dupa perioada de
pandemie.

Perioada de izolare a fost cu adevarat socanta pentru noi toti, pentru ca
activitatile noastre au fost mereu in contact cu oamenii, fata in fata. Primele luni au
fost cam confuze, dar, dupa aceasta perioada confuza, am decis sa lucram la toate
activitatile, dar online. Si in sfarsit am reusit, asa ca aceasta situatie de pandemie ne-
a invatat cum sa organizam activitatile online.
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Social Life Volunteers (SLV) este un ONG cu sediul in Sivas, care fisi
propune sa dezvolte viata sociala a membrilor si a societatii. Organizam
activitati pentru a crea oportunitati de socializare a membrilor nostri care
lucreaza intr-un program incarcat in viata lor de zi cu zi. Aceste activitati
includ activitati si evenimente sportive, artistice si culturale. ONG-ul este
inregistrat in reteaua nationala de ONG-uri si supravegheat de
autoritatea ONG-urilor. De asemenea, ONG-ul ofera sprijin in ceea ce
priveste nevoile societatii. in timpul pandemiei, am incercat sa sprijinim
persoanele care au diverse nevoi in zilele de carantina. Voluntarii nostri
au facut lucruri grozave pentru cei aflati in nevoie, fie din punct de
vedere psihologic, fie din punct de vedere economic.

Voluntarii nostri se asteapta sa
dobandeasca abilitati de mentoring in
viata reald, iar proiectul vizeaza oamenii
care au diferite nevoi dupa pandemie.
Echipa noastra vrea sa-i ajute si sa-i
asiste in timp ce isi cauta un loc de
mMunca sau incearca sa invete o noua
abilitate. Indrumarea in carierd si
consilierea acelor oameni sunt lucrurile
care ii fac pe membrii si voluntarii nostri
entuziasmati. Motivatia principala este
pansarea ranilor  perioadei post-
pandemie, deoarece multi ocameni au
suferit.

Sinceri sa fim, am castigat in timp ce pierdeam. La inceput a fost un
cosmar, deoarece multe dintre activitatile noastre se desfasurau in aer liber si
fata in fata. A fost prea greu sa fii acasa si sa stai inchis. Dar, ca si in alte
institutii si alti oameni, am transformat problema intr-o oportunitate. Am
organizat intalniri online si am ajuns la mai multi participanti decat inainte.
Am organizat concurs online in timp ce oamenii sunt acasa si participarea a
fost mult mai mare decat ne asteptam. Uneori, unele dificultati ne forteaza sa
ne folosim de noile provocari si oportunitati. Credeam ca pierdem totul, dar
timpul vindeca si ne-a aratat ca s-ar putea chiar sa facem mai multe lucruri
atunci cand suntem departe unii de altii.
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WOMEN'S CENTRE

Kilcooley Women’s Centre a promovat proiectul inca de la
inceput, pentru a maximiza toate oportunitatile de diseminare.

Aceasta a inclus:
F L
;]

% Promovarea proiectului,

%Platforme Social media (Instagram,
Facebook, Twitter),

% Marketing organizational
(www.kilcooleywomenscentre.co.uk),
%Crearea de materiale de promovare si
marketing,
%Promovare la evenimente, intalniri si
conferinte..
| N KWC a organizat un eveniment de Craciun pentru agentiile cheie in
Bangor pe 17 noiembrie 2021, unde proiectul a fost promovat pentru

- é””" decidentii politici si factorii de decizie cheie din administratia local3a,
afaceri si sectorul educational.

KWC va adopta setul de instrumente de formare in programul nostru de formare
general, utilizand rezultatele sale pentru a dezvolta in mod continuu abilitatile si
oportunitatile pentru localnici. Proiectul nu numai ca ne va ajuta sa abordam
provocarile aparute din cauza pandemiei in curs de desfasurare, dar ne va permite
sa oferim instruire pentru noile abordari de formare ,mixte”, care necesita expertiza
digitala pentru formatori.

Izolarea a fost foarte dificila. in cele 18 luni ale acestei crize, unii angajati si-au
schimbat locul de munca, unii au fost vulnerabili din punct de vedere clinic, asa ca
au lucrat de acasa. lzolarea a fost o provocare pentru echipa noastra, deoarece
aceasta perioada a fost una dintre cele mai aglomerate din ultimii ani. Rotindu-se
intre lucrul de acasa si la birou, personalul a raspuns la o crestere uriasa a cererilor
de sprijin, nu doar in ceea ce priveste formarea, ci si pentru starea de bine si sprijin
social pentru cei mai nevoiasi.

Pentru ca programul nostru de
formare sa continue fara intrerupere, a
fost necesar sprijin suplimentar atat
pentru formator, cat si pentru cursant,
deoarece, in ciuda furnizarii de formare
timp de multi ani, nu toti s-au simtit
competenti sa furnizeze rezultatele
necesare doar intr-un format digital. Au
existat restrictii care au impiedicat
invatarea fata in fata pentru o perioada
considerabila de timp si, fara dedicarea
si angajamentul intregii echipe de
formare, nu am fi obtinut rezultate
educationale pozitive pentru
participanti.
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http://www.kilcooleywomenscentre.co.uk/

IEDS

IEDS (Asociatia impreuna pentru Educatie si Dezvoltare Social3) este o organizatie
fondata pe credinta puternica ca educatia este calea catre evolutie si dezvoltare
sociala. Suntem aici pentru a informa si educa, pentru a avea o comunitate dezvoltata
si integrata prin promovarea si protejarea drepturilor omului.

Scopul nostru este sa ne continuam si sa ne imbunatatim activitatile in domeniul
orientarii in cariera. Beneficiarii nostri sunt grupuri vulnerabile, cum ar fi somerii de
lunga durata, imigrantii si NEETs-ii. Este o mare nevoie ca persoanele dezavantajate sa
aiba acces la servicii de orientare in cariera, de aceea ne dorim sa furnizam aceste
servicii contra cost, deoarece scopul nostru este sa oferim tuturor sanse egale pentru o

viata mai buna.

Consideram acest proiect o mare oportunitate
de a dezvolta un sistem puternic de indrumare
personalizata in cariera pentru a ajuta persoanele
din grupurile vulnerabile. in acest parteneriat solid,
putem crea un program multicultural si divers
potrivit pentru oameni din intreaga lume, tinand
cont de mediul lor.

A fost o perioada dificila, in aceasta pandemie, pentru ca am ratat intalnirile fata
in fata. A fost o mare provocare sa lucrezi cu oamenii atunci cand au mai putine
informatii tehnice sau dispozitive la care sa se conecteze. A trebuit sa amanam
unele activitati si intalniri din cauza restrictiilor, dar nu am renuntat niciodata sa ne
tinem oamenii departe. A fost o perioada dificila pentru noi toti, dar cu rasete si
vointa puternica am depasit-o. Acum speram la ce e mai bun. Avand o comunitate
mica si unita, interactiunea fizica era ratata. Echipa nu este mare, dar este una
puternica. Desi trebuia sa ne intalnim mai multe pe zoom, am inteles cat de
importanta este misiunea noastra. Am ramas pozitivi si am muncit la dezvoltarea si
implementarea proiectelor si activitatilor noastre pentru persoanele aflate in nevoie.
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Cum am ales partenerii

Toate tarile din Europa se lupta cu aproape aceleasi probleme care au
aparut dupa COVID-19. in toatd Europa, cele mai afectate au fost Italia si
Spania. Prin urmare, acest parteneriat s-a format din nevoia de a coopera
in functie de nevoile acestei situatii critice. Unul dintre obiectivele noastre
este sa aducem toata experienta si experienta partenerilor nostri pentru a
veni cu solutii inovatoare pentru a depasi aceasta perioada.

Kilcooley Women's Centre (Irlanda de Nord) - a condus anterior
numeroase programe Erasmus + si s-a implicat in multe proiecte
europene. Echipa KWC poate aduce echipei de livrare a proiectului
experienta sa in management financiar si administrativ. KWC are proiecte
extinse de angajare, experienta in furnizarea si sprijinirea somerilor de
lunga durata care reintra pe piata muncii in Irlanda de Nord, inclusiv in
furnizarea de proiecte regionale ale Fondului Social European.

Social Life Volunteers - (Turcia) - are experienta in proiecte Erasmus+ si a
colaborat cu Kilcooley Women’'s Center in mai multe proiecte, avand o
relatie si un raport stabilite.

Open Europe (Spania) - are o vasta experienta in programul Erasmus+ si
a colaborat anterior cu Kilcooley Women's Center in multe proiecte.
Exista o relatie deja stabilita. Organizatia are experienta de lucru in
educatia tinerilor si adultilor, angajabilitate, dezvoltare lingvistica.

ARES - Italy (Italia) - ofera servicii atat pentru organizatii publice, cat si
private. Este un organism acreditat pentru formare educationala
profesionala de catre Regiunea Italiana Molise. Are un sistem de calitate si
certificare conform ISO 9001:2008 pentru instruire si servicii. Principala sa
expertiza este in ORIENTAREA IN CARIERA pentru persoane de diferite
varste si conditii de angajare.

IEDS (Romania) - este o organizatie noua pentru Erasmus+. Prin
activitatea membrilor si voluntarilor sai, vine in sprijinul persoanelor aflate
in dificultate pentru a se putea dezvolta profesional, social si personal
prin facilitarea accesului la educatie si informare. Din cauza pandemiei,
regiunea Bihor se confrunta cu somaj. Scopul asociatiei este de a facilita
accesul persoanelor vulnerabile la informatie si educatie pentru a
dobandi cunostinte si abilitati care sa le permita sa aiba o viata decenta si
activa la nivel personal, familial si comunitar in deplina concordanta cu
drepturile care le asigura dezvoltarea personala si incluziunea sociala.
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Continutul acestei publicatii nu reflecta neaparat pozitia sau opinia Comisiei Europene .
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