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ISTIHDAMA DESTEK EGITIM PROGRAMI
COVID19 PANDEMISI SONRASI GELISEN SORUNLARA YANIT
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COVID-19, bir ¢cok sektorde basarisizliklara, tum ekonominin durmasina, kitlesel
nufusun evlere kapanmasina, dunya capinda ortak bir sorun olarak toplu isten
cikarmalar gibi sorunlarin ortaya cikmasina sebep olmustur. Toplu isten ¢cikarmanin
bir sonucu olarak, en c¢ok etkilenenler dusuk gelirli insanlar, multeciler ve
gocmenler, dezavantajli bolgelerden gelen insanlar, engelliler, savunmasiz kadinlar
ve issiz genclerdir (yani NEET'ler). Pandemi sureci bizleri ekonomik ve sosyal acidan
hazirliksiz yakalamistir. Hayatlartimiz artik eskisi olmayacak ve surekli degisen
kosullara hayatimizi ve kariyerlerimizi SIFIRLAMAK & YENIDEN BASLATMAK
(RESET & RESTART) zorunda oldugumuzu hatirlamaliyiz.

italya, Romanya, ispanya, Turkiye ve Birlesik Krallik'tan (Kuzey irlanda) bes ortak
kurulusun ortaklik konsorsiyumu, istihdam alaninda ortak bir sorun ve bariz bir
ihtiyac belirlemisti. Bu nedenle proje, COVIDI9 nedeniyle isini kaybeden, meslek
yasamlarinda ve yasam rutinlerinde psikolojik/ruhsal saglik degisiklikleri yasayan
kisilerin yeni bir baslangi¢c yapmasina katkida bulunacaktir.

Projenin amaci, istihdam edilebilirlik sUrecinde psikolojik/saglik destegdi ve
profesyonel rehberlik saglamaktir. Yetiskin egitimciler, profesyonel Kkariyerlerini
nasil yeniden yonlendirecekleri ve her biri icin hangi meslegin daha uygun
oldugunu birlikte kesfetmeleri konusunda insanlara rehberlik edeceklerdir.. Bu yeni
yasam tarzina nasil uyum saglayacaklarini 6grenmek ve profesyonel yasamlarinda
yeni zorluklari daha kolay Kkarsilayarak SIFIRLANIP, YENIDEN BASLAMALARI
gerekmektedir.

Dezavantajli kisilerin egitim, 6gretim ve meslekleri hakkinda kararlar almalarina ve
kariyerlerini yonetmelerine olanak taniyan ve SONUC odakli bir dizi hizmet, faaliyet
ve somut ¢c6zUme odaklanacagiz. Proje, egiticilerin egitilmesi ve kaliteli kurslar ve
hizmetler sunmak i¢in bir miras yaratilmasi ve egitim kursu ve modullerin birlikte
calisilmasi yoluyla egitimcilerin yetkinliklerini genisletecek ve gelistirecektir.

Proje yetiskin egitimcilere, psikologlara ve sosyal danismanlara yoéneliktir.
Egitmenler, isgUcu piyasasi ve istihdam firsatlari hakkinda bilgi vermeyi
ogreneceklerdir. Dezavantajli kisilerin isteklerini, ilgi alanlarini, yeterliliklerini, Kisisel
ozelliklerini, niteliklerini ve becerilerini anlamalarina ve onlari arzu edilen is
firsatlariyla iliskilendirmelerine yardimci olacaktir.
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“ Se tu hai una mela, e io ho una
Mmela, e ce le scambiamo, allora tu
ed io abbiamo sempre una mela

a rGS) ciascuno. Ma se tu hai un'idea, ed
io ho un'idea, e ce le scambiamo,

progettazione * formazione + coworking

allora abbiamo entrambi due

idee.
George Bernard Shaw

ARES, 1988'den beri Campobasso'da (italya) faaliyet gdsteren hem 6zel hem de kamu
kuruluslarina hizmet veren bir Mesleki Egitim ve Ogretim kurulusudur. italya'nin Molise Bélgesi
tarafindan MEOQ icin akredite bir kurulustur. Ana uzmanlidi, farkli yas ve istihdam kosullarindaki
insanlar icin kariyer rehberligidir. Uzun sureli issizler, géo¢menler ve NEET'ler (Egitimde,
istihdamda veya Stajda Olmayanlar) gibi hassas gruplar, hedefe yénelik, iyi tasarlanmis
kisisellestirilmis destege ihtiya¢c duyduklarindan ARES mudahalelerinin odak noktasi haline
gelmistir. Son bes yil icinde ARES, yardima muhtac¢ yabanci azinliklarin is bulmalarina yardimci
olmak i¢in ¢esitli kurslar duzenlemistir.

"RESET&RESTART" Projesi, proje faaliyetlerine katilan ARES personeli icin pandemi sonrasi
dénemde is arama ve insanlarin ise yerlestiriimesi alanindaki becerilerini artirma firsati
olacaktir.

Karantina donemi ARES calisanlari icin kolay bir donem degildi ¢unkU projelerimizin ¢ogu
icin verdigimiz kurslar ve duzenledigimiz etkinliklerin cogu halkla temas ve halkla iliskilerle
ilgiliydi. Ancak baslardaki kafa karisikligindan sonra pes edemeyecegimize ve kendimizi yeni
duruma adapte edecegimize karar verdik. Bu nedenle paydaslarimiza yénelik olumlu bir
iletisim kampanyasi tasarladik ve tum derslerimizi yuz ytze online derslere cevirdik.

SAYFA 03



N
<@ @,
<@, 4
0’0

Associacio Programes Educatius

OPEN EUROPE

Kurulusumuzda her yas icin her
tarla egitim verilmektedir.
Ozellikle ve projenin hedefleri ile
ilgili olarak kendi isini kurmak
isteyen genclere tavsiyelerde
bulunurken, okumayan veya
calismayan Kisilere de
calisma/profesyonel yasamlarini
surdurmeleri icin tavsiyelerde
bulunuyoruz. Ayrica engellilere
ve Ulkemize yeni gelenlere
dilimizi ve mevzuatlarimizi
ogretmek icin farkl egitimler

gerceklestiriyoruz.

Kurulusumuzun Reset & Restart projesine katilmasi, genclerin isgucu piyasasinda
profesyonel yerlerini bulmalarina yardimci olma alanindaki uzmanligimizi artirmaya
devam etmek icin bir firsattir. Ozellikle pandemi déneminden sonraki bu zor
sUreclerde baska bir kuruluslarla iletisim halinde olmak ve her ulkedeki durumun
nasil oldugunu paylasmak inanilmaz bir firsat olmustur.

Karantina dénemi hepimiz icin gercekten sok ediciydi ¢unku faaliyetlerimiz her
zaman insanlarla ylz ylze temas halindeydi. ilk aylar biraz kafa karistiriciydi ama bu
kafa karistiran donemden sonra ayni aktiviteleri online olarak yapmaya karar verdik.
Ve sonunda basardik. Pandemi durumu bize etkinlikleri cevrimici olarak nasil
organize edecegimizi 6gretti.
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Sosyal Yasam Gondlllleri (SLV), Uyelerin ve toplumun sosyal
hayatlarini gelistirmeyi amaclayan Sivas'ta yerlesik bir sivil
toplum kurulusudur. Gunluk hayatlarinda yogun bir is temposu
icinde calisan Uyelerimize sosyallesme firsatlari yaratacak
etkinlikler duzenliyoruz. Bu faaliyetler spor, sanat ve kultur
faaliyet ve etkinliklerini icermektedir. Dernegimiz, Ulusal STK
agina kayithdir ve STK yetkilileri tarafindan denetlenmektedir.
Dernegimiz ayrica toplumun ihtiyaclari acisindan da onlara
destek saglamaktadir. Pandemi sUrecinde karantina gunlerinde
ihtiyac sahibi insanlara destek olmaya calistik. GonullUlerimiz
gerek psikolojik gerekse ekonomik olarak ihtiyaci olanlar icin
farkli ve destekleyici etkinlikler gerceklestirdi.

Gonullulerimiz pandemi sureci
sonrasinda ihtiya¢c olacak bazi gercek
yasam Kkoc¢lugu becerileri kazanmayi
umut ediyor ve bu insanlarla calismayi
hedefliyor. Ekibimiz, is ararken veya yeni
bir beceri 6grenmeye calisirken onlara
yardim etmek ve yardimci olmak istiyor.
Uyelerimizi ve gonullulerimizi
heyecanlandiran sey, bu kisilere
yapilacak olan kariyer rehberligi ve
danismanligidir. Ana motivasyonumuz,
bircok insanin zarar goérdugu pandemi
sonrasi donemin yaralarini sarmaktir.

Durust olmak gerekirse kaybederken kazandik. Aktivitelerimizin cogu acik
havada ve yuz yuze oldugu icin baslangicta kapali kalmak zor gelmitti. Evde
olmak ve kapali kalmak ¢ok zordu. Ama diger kurum ve kisiler gibi biz de
bunu firsata cevirdik. Sanal toplantilar duzenledik ve eskisinden daha fazla
kisiye ulastik. insanlar evdeyken online yarisma duzenledik ve katilim
bekledigimizden c¢ok daha fazla oldu. Bazen zorluklar, yeni firsatlar igin
bizlerin énunu acar. Bir zamanlar her seyi kaybettigimizi dusunduk ama
zaman gectikce bize uzaktayken daha ¢cok sey yapabilecegimizi de gosterdi.
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WOMEN'S CENTRE

Kilcooley\f

Kilcooley Kadin Merkezi, tUm yayginlastirma firsatlarini en Ust
duzeye cikarmak icin bu projeyi basindan beri desteklemistir. Bu
destekler su faaliyetlerden olusmaktadir;

% Proje markalasmasi, F‘ﬂ&

%Sosyal medya platformlar (Instagram,
Facebook, Twitter hesaplari),

% Orgltse pazarlama
(www.kilcooleywomenscentre.co.uk),

%Tanltlm ve pazarlama materyallerinin
olusturulmasi,

%Etkinliklerde, toplantilarda ve
konferanslarda tanitim.

|| | KWC, 17 Kasim 2021'de Bangor'da kilit kurumlar icin bir Noel etkinligi
o *' duzenledi ve burada proje yerel ydnetim, is dunyasi ve egitim
é sektérinden politika ve kilit karar alicilara tanitild.

KWC, egitim arac¢ setini yerel halk icin beceri ve firsatlari surekli olarak gelistirmek icin
sonuclarindan yararlanarak ana egitim programimiza benimseyecektir. Proje, yalnizca
sUregelen pandemi nedeniyle ortaya c¢ikan zorluklarin Ustesinden gelmemize yardimci
olmakla kalmayacak, ayni zamanda egitmenler icin dijital uzmanlik gerektiren yeni 'karma'
egitim yaklasimlari icin egitim vermemizi saglayacaktir.

Kapanma sureci ¢ok zor oldu. Bu krizin 18 ayl boyunca, bazi ¢alisanlar yeni isler edindi.
Bazilari klinik olarak savunmasizdi ve bu nedenle evden calisiyorlardi. Kilitlenme, son
yillardaki en yogun zamanlardan biri oldugu icin ekibimiz i¢cin bir meydan okuma oldu.
Evden calisma ile ofiste calisma arasinda degisen personel, yalnizca egitimle ilgili olarak
degil, ayni zamanda en c¢ok ihtiya¢ duyanlar icin refah ve sosyal destek icin de destek
taleplerinde buyuk bir artisa yanit verdi.

Egitim programimizin kesintiye
ugramadan devam edebilmesi icin
hem egitmen hem de &grenci icin ek
destege ihtiya¢c duyuldu, ¢Unkl uzun
yillar egitim verilmesine ragmen, hepsi
gerekli sonucglarr tamamen dijital bir
formatta sunmak icin kendini yetkin
hissetmiyordu. Yuz ylUze Oogrenmeyi
onemli bir sire engelleyen kisitlamalar
vardl ve tum egitim ekibinin 6zveri ve
baghligi olmasaydi, katilimcilar icin
olumlu egitim sonugclari elde
edemezdik.

SAYFA 06



IEDS

IEDS Dernegi (Together for Education and Social Development Association/Asociatia
impreund pentru Educare si Dezvoltare Sociald), editimin evrime ve sosyal kalkinmaya
giden yol olduguna dair glcli inan¢ Uzerine kurulmus bir organizasyondur. insan
haklarini da tesvik ederek ve koruyarak gelismis ve butunlesmis bir topluluga sahip olmak
icin bilgilendirmek ve egitmek icin buradayiz.

Hedefimiz kariyer rehberligi alanindaki faaliyetlerimizi surdurmek ve gelistirmektir.
Yararlanicilarimiz, uzun sureli issizler, gdo¢cmenler ve NEET'ler gibi hassas gruplardir.
Dezavantajli kisilerin kariyer rehberligi hizmetlerine erisimi buyuk bir ihtiyactir, bu nedenle
bu hizmetleri Ucretsiz olarak sunmak istiyoruz ¢cunkU amacimiz herkese daha iyi bir
yasam icin esit sans vermektir.

Bunu, guclu bir kariyer icin kisisellestirilmis rehberlik
sistemi gelistirmek ve savunmasiz gruplardan
insanlara yardim etmek icin buyuk bir firsat olarak
goruyoruz. Bu guclu ortaklikta, gecmislerini dikkate
alarak dunyanin her yerindeki insanlara uygun, cok
kaltarld  ve  cesitlilik  iceren bir  program
olusturabiliriz.

Bu salgin sirasinda zor bir donemdi ¢cUnkU yuz yuze gorusemedik. Daha az teknolojik
bilgiye veya baglanacak cihazlari olmadiginda insanlarla calismak buyuk bir
zorluktu. Kisitlamalar nedeniyle bazi etkinlikleri ve toplantilari ertelemek zorunda
kaldik ama halkimizi bize kapali tutmaktan asla vazgegcmedik. Hepimiz i¢in zor bir
dénemdi ama kahkahalarla ve guclu bir iradeyle Ustesinden geldik. Simdi en iyisini
umuyoruz. Kuguk ve birlesik bir topluluga sahip olmak, fiziksel etkilesimi kacirdi.
Takim buyUk degil ama gucli. Zoom'da daha c¢ok gdrismemiz gerekse de
gorevimizin ne kadar énemli oldugunu anladik. Pozitif kalarak ihtiya¢c sahiplerine
yonelik projelerimizi ve faaliyetlerimizi gelistirmek ve uygulamak icin calistik.
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Erasmus+

Ortaklari nasil belirledik?

Avrupa'daki tum ulkeler, COVID-19'dan sonra ortaya c¢ikan sorunlarin
neredeyse aynilariyla mucadele ediyor. Avrupa genelinde en c¢ok
etkilenenler italya ve ispanya oldu. Dolayisiyla bu ortaklik, bu kritik
durumun ihtiyaclarina gore isbirligi yapma ihtiyacindan olusmustur.
Hedeflerimizden biri, bu donemi asmak icin ortaklarimizin ttm uzmanhk
ve deneyimlerini yenilik¢i ¢cdzumlerle bulusturmaktir.

Kilcooley Kadin Merkezi (Kuzey irlanda)- daha &nce cok sayida
Erasmus + programi yonetti ve bircok AB projesinde yer aldi. KWC ekibi,
proje teslim ekibine finansal yonetim ve idari deneyim getirebilir. KWC,
kapsamli istihdam edilebilirlik projelerine, bolgesel Avrupa Sosyal Fonu
projelerinin teslimi de dahil olmak Uzere, Kuzey irlanda'daki isglicline
yeniden giren uzun vadeli issizleri teslim etme ve destekleme konusunda
deneyime sahiptir.

Sosyal Yasam Gondiilluleri - (Tarkiye)- Erasmus+ deneyimine sahiptir ve
Kilcooley Kadin Merkezi ile daha once ¢esitli Erasmus+ programlarinda
ortak olmustur ve yerlesik bir iliski ve uyum icindedir.

Open Europe (ispanya) - Erasmus+ konusunda engin bir deneyime
sahiptir ve daha 6nce bircok Erasmus+ programinda Kilcooley Kadin
Merkezi ile ortak olmustur ve yerlesik bir iliskisi ve yakinligi vardir. Gencglik
ve yetiskin egitimi, istihdam edilebilirlik ve dil gelistirme ve degisim
konularinda ¢alisma deneyimine sahiptirler.

ARES - italya (italya) - hem 6zel hem de kamu kuruluslarina hizmet
vermektedir. italya'nin Molise Bélgesi tarafindan MEO icin akredite bir
kurulustur. Egitim ve hizmetler icin ISO 9001:2008'e goére bir kalite
sistemine ve sertifikasyona sahiptir. Baslica uzmanhgi, farkli yas ve
istihdam kosullarindaki insanlar icin KARIYER REHBERLIGi'dir.

IEDS (Romanya) - Erasmus+ icin yeni bir organizasyondur. Uyelerinin ve
gonullulerinin faaliyetleriyle, egitime ve bilgiye erisimi kolaylastirarak, zor
durumdaki insanlarin mesleki, sosyal ve kisisel olarak gelisebilmeleri icin
yardima kosmaktadir. Pandemi nedeniyle Bihor bolgesi issiz kalma
tehlikesiyle karsi karsiya. Dernegin amaci, korunmasiz kisilerin bilgi ve
egitime erisimlerini kolaylastirmak, bdylece Kkisisel, aile ve toplum
duzeyinde insani ve aktif bir yasam surmelerini saglayan bilgi, beceri ve
becerilere tam olarak uygun olarak erismelerini saglamaktir. (kisisel
gelisimlerini ve sosyal katilimlarini saglayan haklar)
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Bu yayinin igerigi, Avrupa Komisyonu'nun konumunu veya gorusunu yansitmayabilir.




